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VIl. Economia
a) Ejercer el gasto publico y la administracién de bienes, recursos y servicios

publico con legalidad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas para los
que estén destinados.

b) Utilizar los equipos de computo, vehiculos oficiales y demas bienes y
recursos exclusivamente para el desempefio de sus labores.

c) Proteger el patrimonio que se encuentra bajo su resguardo, garantizando su
preservacion.
VIIl.  Disciplina
a) Desempefiar su empleo, funcion, cargo o comisién de manera ordenada,
oportuna y perseverante con el propésito de obtener los mejores resultados
en el servicio otorgado.

IX. Profesionalismo

a) Conocer, actuar y cumplir las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas conforme a las disposiciones normativas vigentes.

b) Actuar con disciplina, integridad y respeto hacia los demas servidores
publicos y a los particulares.
X. Objetividad

a) Priorizar las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personalidades o ajenos al interés general.

b) Proceder de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, en estricto
apego a la legalidad.
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c) Abstenerse de participar en los procedimientos de la Administracion Publica
Municipal, cuando exista un conflicto de intereses, manifestandolo
inmediatamente a través de los medios establecidos en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leon.

XI.  Transparencia

a) Respetar el principio de maxima publicidad en la atencion a los
requerimientos de acceso a la informacion.

b) Promover el uso de las nuevas tecnologias para transparentar la informacion.
c) Proteger los datos personales bajo su custodia.

d) Promover la consulta de informacion a través de los medios autorizados.

XIl. Rendicién de cuentas

a) Asumir la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, funcion,
cargo o comision.

b) Presentar con veracidad las declaraciones de situacion patrimonial y de
intereses.

c) Transparentar el ejercicio de sus funciones.

d) Hacer buen uso de los recursos asignados y mantener un orden de los
asuntos a su cargo.

XIll. Competencia por mérito

a) Proponer a consideracion de la Direccion de Recursos Humanos de la
Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal los candidatos para ocupar
vacantes de acuerdo a sus habilidades, competencias, capacidades,
experiencia, y méritos profesionales, otorgando igualdad de oportunidades
con procedimientos transparentes , objetivos y equitativos.
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b) Actualizarse en los asuntos relacionados con el desempefio de sus
funciones.
XIV. Eficacia

a) Realizar sus funciones en el tiempo y forma establecida.

b) Desempefiar el trabajo de manera integra y cuidando los recursos de la
Administracién Publica Municipal.

c) Emplear las herramientas disponibles para realizar un trabajo de calidad.

XV. Integridad

a) Actuar de manera congruente con los principios que se deben observar en el
desempefio de su empleo, funcién, cargo o comisién.

b) Cumplir responsablemente las labores, para los objetivos y metas de la
Administracion Pablica Municipal.
XVI. Equidad
a) Procurar que todas y todos los servidores publicos y ciudadanos accedan

con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios,
recursos y oportunidades.

b) Cuando existe una vacante todas y todos los servidores publicos cuyo perfil
esté acorde a la misma, son considerados para la aplicacion del puesto.

CAPITULO Ill
DE LOS VALORES

Articulo 7.- Los servidores publicos en el desempefio de su empleo, funcién, cargo
o comisiéon deberan anteponer los siguientes valores.
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I.  Interés publico

a) Atender con cortesia y eficiencia a la ciudadania.

b) Tener aptitudes y actitudes que brinden a la sociedad confianza y credibilidad.

c) Disponer de los recursos proporcionados para los asuntos encomendados.

Il.  Respeto

a) Mantener relaciones laborales con dignidad, apegandose a los principios y
valores del codigo.

b) Actuar de manera honrada y respetuosa hacia las pertenencias de los demas
servidores publicos y bienes de la Administracion Plblica Municipal.

c) Fomentar la libre expresion de ideas y pensamientos.

d) Rechazar el lenguaje o acciones que dirigen a las personas.

ll. Respeto a los Derechos Humanos
a) Rechazar el acoso y hostigamiento sexual o laboral.

b) Promover con el ejemplo una cultura de legalidad, transparencia, y 6ptimo
desemperio de los servidores publicos.

IV. Cooperacién

a) Capitalizar los esfuerzos del personal en resultados orientados a las
necesidades de la Administracion Publica Municipal.
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b) Establecer estrategias para el cumplimiento de metas y objetivos, mejorando
resultados comunes.
c) Fomentar el trabajo en equipo para alcanzar el logro de los objetivos.
V. Liderazgo

a) Proponer ideas, estrategias e iniciativas que coadyuven a mejorar el
funcionamiento del area de trabajo.

b) Promover con el ejemplo una cultura de legalidad, transparencia y optimo
desempefio de los servidores publicos.

c) Impulsar las mejores practicas de gobierno y control interno.

CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 8 .- Los servidores publicos, atenderan las siguientes obligaciones:

I.  Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas,
observando en su desempefio disciplina y respeto, tanto a los demas
servidores publicos como a los particulares.

II.  Atender las instrucciones de sus superiores, siempre que éstas sean acordes
con las disposiciones normativas relacionadas con el servicio publico.

Ill.  Preservar la imagen institucional, consientes de alto honor y confianza que
la sociedad les confiere para desempefar su empleo, funcién, cargo o
comision, por lo que incluso fuera del horario y espacio laboral, deberan
actuar con integridad.

IV. Considerar que las redes sociales pueden construir una extension de las
personas en medios electronicos, por lo que, sin menoscabo de los derechos
a la libertad de pensamiento y de expresion propios, para su institucional,
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procurar la imagen de la Administracion Publica Municipal, asi como la
confianza en el servicio publico, al mantener un comportamiento acorde con
la ética publica y respetuoso de cualquier persona, sin importar su ideologia
o posicionamiento.

En caso de que los servidores publicos decidan destinar sus redes sociales
para hacer publicas las actividades relacionadas con su empleo, cargo o
comision, se colocan en un nivel de publicidad y escrutinio distinto al privado,
por lo que, ademas de lo dispuesto en el parrafo anterior, se abstendran de
realizar conductas que restrinjan o bloqueen la publicidad o interaccién de la
cuenta a personas determinadas.

V. Mantener una imagen profesional que refleje al respeto hacia la sociedad,
contribuyendo a proyectar una imagen de seriedad, confianza y compromiso
con la funcion publica.

VI.  Presentar en tiempo y forma las declaraciones de situacion patrimonial y de
intereses.

VII.  Registrar, integrar, y custodiar la documentacion e informacién que por razén
de su empleo, funcion, cargo o comisién, tengan bajo su responsabilidad.

VIIIl.  Rendir cuentas sobre el ejercicio de sus funciones, de conformidad a lo
provisto en las disposiciones normativas aplicables vigentes.

IX.  Colaborar en los procedimientos administrativos en los que sean parte.
X.  Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, tanto a los
demas servidores publicos como a los particulares.
TRANSITORIOS
PRIMERO: El presente Codigo de Conducta de las y los servidores publicos del

Municipio de Salinas Victoria, Nuevo Ledn, entrara en vigor el dia de su publicacién
en el Periédico Oficial del Estado de Nuevo leon.
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SEGUNDO. Las omisiones o violaciones a cualquiera de las disposiciones
contenidas el presente Cédigo de Conducta, seran remetidas a la autoridad que
corresponda para ejecucion de los efectos legales que haya lugar.

TERCERO. Los procedimientos administrativos iniciados con anterioridad a la
entrada en vigor del presente codigo, se sujetaran a las disposiciones vigentes al
momento de haber iniciado en procedimiento respgctivo.

Lo anterior con fundamento en lo previsto por los articulos 64 y 65 de la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Nuevo Ledn; y en cumplimiento con el acuerdo aprobado en Sesion
Ordinaria del Ayuntamiento de fecha 19 de agosto de 2025. Doy fe. - == === - === - === -~
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El CIUDADANO LICENCIADO RAUL CANTU DE LA GARZA, PRESIDENTE
MUNICIPAL DE SALINAS VICTORIA, NUEVO LEON, A LOS HABITANTES DE
ESTE MUNICIPIO HACE SABER, DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO POR
LOS ARTICULOS 64 Y 65 DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO
DE NUEVO LEON, QUE EL AYUNTAMIENTO DE SALINAS VICTORIA, EN LA
DECIMA QUINTA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DiA 19 DE AGOSTO DE
2025, APROBO LO SIGUIENTE:

ACUERDO

UNICO. - Se autoriza la expedicion del Cédigo de Conducta de las y los Servidores
Pablicos del Municipio de Salinas Victoria, Nuevo Leén.

CODIGO DE CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE SALINAS VICTORIA, NUEVO LEON.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El Cédigo de Conducta es de observancia general y de aplicacion
obligatoria para las y los servidores publicos que integran la Administracién Publica
Municipal de Salinas Victoria, Nuevo Ledn, que desempefien un empleo, funcion,
cargo o comision, sea este temporal o permanente, en las distintas dependencias o

entidades, independientemente del nivel jerarquico o del régimen por el que se les
contrate.

Articulo 2.- El presente Cédigo de Conducta tiene por objeto establecer las normas
de conducta que deberan regir su actuacién en el desempefio de sus funciones,
destacando el compromiso con la integridad, la prevencién de conflictos de
intereses, conductas discriminatorias, de acoso sexual, hostigamiento sexual y la
no tolerancia a la corrupcion.
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Articulo 3 .- Para efectos del presente, se entendera por:

. Acoso Laboral: Aquellos actos de hostigamiento o malos tratos de manera
reiterativa en contra de las y los servidores publicos, que pueden dafar su
integridad y salud;

Il.  Acoso Sexual: Es la forma de violencia con connotacién lasciva en la que,
si bien no existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que
conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos;

lll.  Administracién Publica Municipal: Comprendera la Administracion Publica
Municipal Centralizada y la Paramunicipal de Salinas Victoria, Nuevo Leén;

IV.  Carta Compromiso: Es el instrumento a través del cual los servidores
publicos manifiestan su voluntad de adherirse a los principios, valores y
obligaciones contenidas en el Codigo de Conducta;

V.  Cédigo: Codigo de conducta de las y los Servidores Publicos del Municipio
de Salinas Victoria, Nuevo Leén;

VI. Cédigo de Etica: Codigo de ética para la Administracion Publica Municipal
de Salinas Victoria, Nuevo Leén;

VIl Conflicto de Interés: La posible afectacion del desempefio imparcial y
objetivo de las funciones de las y los servidores publicos en razén de
intereses personales, familiares o de negocios;

VIIl.  Declaracién de situacién patrimonial y declaracién de intereses: Las
contenidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas; y en la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leon:;

IX.  Discriminaci6n: Toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por
accién u omisién, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni
proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir,
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes
motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
geénero, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud
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o juridica, la religién, la apariencia fisica las caracteristicas genéticas, la
situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar,
las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o
cualquier otro motivo;

X. Hostigamiento Sexual: El ejercicio del poder, en una relacion de
subordinacion real de la victima frente al agresor en el ambito laboral. Se
expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la
sexualidad de connotacion lasciva;

XI.  Obligaciones: Las contenidas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Nuevo Leoén y en las demas disposiciones
administrativas o reglamentarias relacionadas con el servicio publico y el
desempefio de sus funciones, cuya omision, incumplimiento trasgresion son
causa de faltas administrativas;

Xll.  Principios: Legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
economia, disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicion
de cuentas, competencia por mérito, eficacia, integridad y equidad;

XIll. Servidor Publico: Toda persona que desempefie un empleo, funcién, cargo
0 comisién de cualquier naturaleza en la Administracion Publica Municipal; y

XIV.  Valores: Cualidad o conjunto de cualidades de todo servidor publico debe
observar en el desempefio de sus funciones en la Administraciéon Publica
Municipal.

Articulo 4.- La Contraloria y Transparencia Municipal, en coordinacién con la
Direccion de Recursos Humanos, adscrita a la Secretaria de Finanzas y Tesoreria
Municipal deberan informar a las y los servidores publicos de nuevo ingreso, el
contenido del Cédigo de Conducta, quienes deberan suscribir una carta

compromiso, comprometiéndose a alinear el desempefio de sus funciones a lo
previsto en el presente.

Las personas titulares de las Dependencias y Entidades de la Administracion

Publica Municipal, deberan favorecer e impulsar el cumplimiento de este Cédigo de
Conducta.
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Articulo 5.- El lenguaje empleado en el presente, no pretende generar distincion, ni
marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las alusiones en la
redaccion, representan ambos sexos.

CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS

Articulo 6.- Los servidores publicos se rigen bajo los siguientes principios:
I. Respeto a los Derechos Humanos:

a) Promover, respetar, proteger y garantizar la dignidad de todas las personas,
en el ambito de su competencia y atribuciones.

b) Siendo la base principal del servicio publico, los servidores publicos en el

ambito de su competencia y atribuciones, sin excepcion, deberan promover,
respetar, proteger y garantizar la dignidad de todas las personas.

Il.  Legalidad:

a) Actuar con respeto, apego y responsabilidad conforme a las disposiciones
normativas y atribuciones conferidas.

b) Cumplir en tiempo y forma con la presentacién de las declaraciones de
situacion patrimonial y de intereses.

c) Actualizar sus conocimientos respecto al contexto juridico que regula su
empleo, funcién, cargo o comisién.

1. Honradez:
a) Desempenar nuestras funciones de manera imparcial.
b) Rechazar compensaciones, obsequioso dadivas.

c) Procurar los recursos publicos , humanos, materiales, técnicos y financieros,
y utilizarlos exclusivamente para lo que han sido conferidos.
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d) Abstenerse de utilizar su cargo o puesto, para recibir algun beneficio o
provecho personal o terceros.
IV. Lealtad

a) Actuar en congruencia a las responsabilidades y confianza que la
Administracion Publica Municipal, les confiere.

b) Tener vocacion absoluta al servicio.

c) Satisfacer los intereses de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares o personales.

d) Desahogar pertinentemente las quejas o denuncias que presentar los
ciudadanos, y en su caso, canalizarlo al area competente.
V. Imparcialidad

a) Dar a la ciudadania en general el mismo trato, sin conceder privilegios o
preferencias.

b) Rechazar influencias, intereses o prejuicios que afecten su compromiso en
la toma de decisiones.
VI.  Eficiencia
a) Actuar en apego a los planes y programas aplicables.

b) Optimizar el uso de los recursos publicos en el desarrollo de las actividades
para lograr los objetivos propuestos.
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